TARIMSAL STRATEJI VE POLITIKA GELISTIRME VAKFI
SENEDI

Vakif

Madde 1-Vakfin adi “TARIMSAL STRATEJI VE POLITIKA GELISTIRME VAKFI” dr.
Vakfin kisa adi “TARPOL” olup is bu resmi senedin diger maddelerinde “Vakif” olarak
anilacaktir.

Vakfin Merkezi

Madde 2-Vakfin merkezi Ankara ili, Cankaya ilgesinde olup, adresi Ayranct Mahallesi Sair Nazim
Caddesi Cankaya Konut Kuleleri No:3 D Blok Kat:18 Daire 41°dir. Vakif, gerekli sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla merkezini ve adresini degistirebilir. Vakif ilgili mevzuat cergevesinde yetkili
makamlardan izin alarak yurt i¢cinde/yurt disinda sube/temsilcilikler agabilir.

Vakfin Amagclari
Madde 3- Vakif agagida belirtilen amaglar dogrultusunda faaliyetlerde bulunur.

(1)Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi esasina bagl olarak, tarimsal iiretimi gelistirme Stratejileri,
gida giivenligi ve gida giivenilirligi konularinda ¢alisma yapmak.

(2)Tarimsal iretimin gelistirilmesi amaciyla saglik, gevre, iklim, sanayi, ekonomi, ticaret, kirsal
kalkinma ve iligkili diger disiplinlerle uyumlu stratejik plan, proje ve politikalar hazirlamak, bu
konularla ilgili egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak.

(3)Tarim, hayvancilik, gida ve beslenme alanlarinda, insanligin bugiin kars1 karsiya oldugu ve
gelecekte daha yaygin ve vahim sonuglariyla karsilasabilecegi degerlendirilen yetersiz, sagliksiz ve
dengesiz beslenme konularinda ¢6ziim odakli politikalar olusturmak.

(4)Ciftciler, yetistiriciler, treticiler, daimi ve mevsimlik tarim isgileri, tarimsal {iriin-gida ticareti
yapan kisi ve kuruluslar, iriin isleme siirecinde calisanlar ve tiiketiciler ile ilgili sorunlar1 tespit
etmek ve ¢6ziim onerileri gelistirmek.

Vakfin Faaliyetleri
Madde 4-Vakif yukarida belirtilen amaglar gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur.

(1)Diinyada tarim ve gida alanlarinda kullanilan yeni teknolojileri arastirmak ve bunlarin sektdrde
kullanimina yonelik ¢aligmalar yapmalk,

(2)Tarim, gida ve kirsal kalkinma politikalart ve destekleme modelleri ile ilgili etki
degerlendirmeleri yapmak, gii¢lii ve siirdiiriilebilir agro-ekonomik biiylimenin saglanmasi igin
katma degerin ve rekabet giiciiniin artirtlmasina, verim ve kalitenin iyilestirilmesine yonelik projeler
ve raporlar hazirlamak,




(3)Tarim sektoriiniin  finansmana erisim imkanlarinin  gelistirilmesi ve g¢esitlendirilmesi
konularinda ulusal ve uluslararasi fon ve finans kaynaklarini aragtirmak, hibe ve kredi kaynaklar
hakkinda ilgilileri bilgilendirmek ve kullanimlar1 yoniinde projeler yapmak,

(4)Tarimsal {iretimin tiim asamalarinda triin kayiplarinin ve gida israfinin 6nlenmesine yonelik
eylem planlarinin hazirlanmasini, bu kapsamda ¢iftgi ve tiiketicilerin egitilmesini ve yeni
teknolojilerin kullanilmasini saglamak,

(5)Ulusal ve uluslararasi tarimsal pazar hareketlerini, arz-talep dengesini ve fiyat degisimlerini
izlemek, sektorle ilgili kisit ve firsatlarin analizini yapmak, bu ve benzeri konulara yonelik strateji
gelistirmek,

(6)Gida, gida giivenligi ve gida giivenilirligi ile beslenme konularinda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak.

(7)Kamu ve 6zel tiim gergek ve tiizel kisilerin talepleri dogrultusunda sektor bazli raporlar, master
planlar ve projeler hazirlamak,

(8)Ulkemizin stratejik tarim {irinlerinde arz giivenliginin saglanmasma Ve tarim isletmelerinin
yatirim, iretim, verimlilik ve istihdam kabiliyetlerinin gili¢lendirilmesine yonelik caligmalar
yapmak,

(9)Tarim diriinleri kiiresel pazar zinciri i¢in adil bir sistemin olusturulmasi ve gidanin temel bir
insan hakki olarak diinyada kabul gérmesi ve herkesin gidaya erigiminin saglanabilmesine yonelik
ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak,

(10)Ulusal ve uluslararasi insani yardim ve beslenme amagli projeler hazirlamak, benzer amaglarla
calisan ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor
ile igbirligi yapmak, bu amagla yapilan ¢aligmalara katilmak,

(11)Aglik, obezite ve yoksullugu onleyecek galismalarda bulunmak, yetersiz, sagliksiz ve dengesiz
beslenme ile miicadele etmek, gida sorunlarinin {istesinden gelmek i¢in ¢oziim onerileri gelistirmek,
ozellikle gida kaynakli hastalik, antibiyotik direnci ve hilelerin 6nlenmesi gibi konularda tiiketici
giivenini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

(12)Ulusal ve uluslararasi tarimsal amagli kurulan tiim kooperatif, bolge birligi, merkez birligi,
birlik, vakif, dernek, sendika, oda, tretici-tiiketici birlikleri, kamu, 6zel ve tiizel kisilere vakfin
faaliyet alanlart ile ilgili danismanlik, proje hazirlama ve izleme-raporlama hizmeti vermek,
calisanlarina veya iiyelerine egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

(13)Bitki sagligi, hayvan sagligi, hayvan refahi konularinda mevcut durumun incelenmesi, gelismis
ilkeler uygulamalar ile kiyaslanmasi ve ortaya ¢ikan durumun iiretim lizerindeki etkileri de dikkate
alinarak hastaliklarla miicadele stratejileri ve eradikasyon programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda hizmet vermek.

(14)Kiiresel 1sinmanin, su kaynaklari ve tarimsal iiretime etkileri iizerinde calismalar yapmak,
kurakliga dayanikli gelistirilen gen kaynaklarinin ekolojik denge gozetilerek yayginlasmasini
saglamak, disiplinler aras1 koordinasyon ile iklim degisikliklerine uyumlu bitkisel ve hayvansal
tiretim modellerini gelistirecek projeler hazirlamak,




(15)Tarimsal meteorolojinin verim ve kaliteye etkileri, iklim degisikligi ve tiretim iliskisi, tarimsal
kuraklik risklerinin erken algilanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

(16)Ulkemizin de taraf oldugu “Avrupa Bitligi (AB) Yesil Mutabakati”na uygun agro-ekolojik
liretimi yayginlagtiracak projeler hazirlamak, tarimsal tiretimde kullanilan fosil yakitlarin toplam
enerji kaynaklari igerisindeki oranina ve diinya rezerv durumuna dikkatleri ¢ekerek bu yakitlarin
iriin maliyetindeki payia ve ¢evresel etkilerine karsin yenilenebilir, yesil enerji kaynaklarmin
gelistirilmesi ve tarimda yaygin olarak kullanilmasi i¢in projeler hazirlamak ve model tesvik
Onerilerinde bulunmak.

(17)Dogal afetler, kiiresel salginlar, kitlesel insan hareketleri ve jeopolitik riskleri analiz ederek
giiclii tedarik zincirine altyapi olusturacak proje ve programlar hazirlamak,

(18)Tarimda kullanilan girdilerin yurt iginde tiretilmesi ve rasyonel kullanilmasi, akilli tarim
tekniklerinin gelistirilmesi, tirtin ve girdi izleme sistemlerinin etkin kullanilmasi igin ¢alismalar

yapmak.

(19)Kirsal alanlarin gelistirilmesi ve {iretimin ¢esitlendirilmesi, kii¢iik aile isletmelerinin gelirlerinin
iyilestirilmesinin yani sira kirsal yasamda ihtiya¢ duyulan kamusal alan ve hizmetlerin artirilmast,
kentlere gog ihtiyacinin minimize edilmesi igin insan odakli kirsal projeleri hazirlamak,
uygulamalarda gorev almak, izlemek ve raporlamak.

(20)Universiteler, arastirma enstitii ve merkezlerinin altyap1 ve diger imkanlarindan faydalanarak,
gercek ve tiizel kisilerden teknik destek ve danigmanlik hizmeti almak, ortak projeler hazirlamak ve
uygulamak.

(21)Organik tarim, iyi tarim, hassas tarim konularinda iilke potansiyelini ortaya koyacak
aragtirmalar yapmak, tiretime yonelik projeler hazirlamak, sertifikasyon siirecinde hizmet vermek,

(22)Tarimsal iriinlerin maliyet analizlerini yapmak, fiyat hareketlerini izlemek, siirdiiriilebilir
tarimsal iiretim i¢in gii¢lii deger zinciri tesis edecek projeler hazirlamak.

(23)Tirkiye’de bolgeler arasi gelismislik farkinin azaltilmasi igin mevcut potansiyeli dogru
planlamak, o©zellikle yenilenebilir enerji kaynaklar1 tesvik sistemi ile bolgesel yatirnm g¢ekim
merkezlerini tesis edecek projeler yapmak ve yerel kapasiteyi gliclendirici planlar hazirlamak.

(24)Vakfin faaliyet alanlari ile ilgili konularda bilimsel platformlar olusturmak, konferans, seminer,
panel, kongre, calistay ve benzeri toplantilar diizenlemek, yurti¢i ve yurtdisina yapilacak teknik
gezileri organize etmek, hizmet i¢i egitim kurslar diizenlemek ve kurslara katilim saglamak.

(25)Vakfin faaliyet alanlar1 ile ilgili, kamu veya sivil toplum kuruluslar ile giftcilere egitim
programlar1 ve egitim materyalleri hazirlamak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, uygulamalarda

gorev almak, 6lgmek ve degerlendirmek.

(26)Vakif amaglar1 dogrultusunda yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii gérsel ve yazili basin-yayin
faaliyetinde bulunmak,

(27)Uluslararas1 dernek, vakif, kurum veya kuruluslara iiye olmak, is birligi yapmak, iilkemize
faydali olacak bilgi, teknoloji, uygulama, arastirma gibi alanlarda ortak ¢alismalarda bulunmak.

(28)Tarim sektoriiniin iirettigi mal ve hizmetlerin uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak ve




pazarlama alaninin gelistirilmesine katki saglamak, iilkemiz tarim sektoriinde gelistirilen model ve
projelerin yayginlik kazanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

(29)AB miiktesebatina uyum ¢alismalari ¢ercevesinde tarim, gida, balikgilik, kirsal kalkinma, gevre
ve benzer alanlarda hizmet veren kamu-kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi
yapmak, sivil toplum kuruluslarinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in ortak proje ve
programlar hazirlamak ve uygulamak.

(30)Ozel agaclandirma, natura alanlari, bal ormanlar1 ve benzeri proje calismalari yapmak,
biyocesitliligin korunmasina yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, dogal dengeyi bozacak
risklere karsi toplumsal bilincin artirilmasina katkida bulunmak, orman ve aniz yanginlar ile
miicadele amagli caligmalar yapmak,

(31)Arazi toplulastirmasi, arazi edinimi ve “Hudutsuz Koy” uygulamalari gibi tarimsal tiretimde
maliyeti diisiiriicli, verim ve kaliteyi iyilestirici projeler hazirlamak,

(32)Gengler basta olmak iizere toplumun biitiin katmanlarina doniik g¢evre, su, hava ve toprak
kirliligi, dogal kaynaklarin korunmasi, dogal dengenin devam etmesi ve ¢evre sagliginin 6n planda
olmasin1 saglayici egitimler yapmak, etkinliklerde bulunmak,

(33)Vakfin kurulus amacina uygun olarak, ihtiya¢ duyulan tesisleri agmak, her tiirlii teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, tasinir, tasinmaz mal satin almak,
isletmek, satmak, kiralamak, kiraya vermek, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak, isletmek veya
isletmeciye vermek, vakif faaliyetleri i¢in ara¢ satin almak veya kiralamak, personel calistirmak,
ithtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sinai isletmeler kurmak.

(34)Projeler hazirlayarak yurtigi ve yurtdisi hibe kaynaklarina ve fonlarindan yararlanmak tiizere
projeler hazirlamak ve uygulamak, devam eden projelere paydas olmak.

(35)Yurt iginde ve yurt disinda enstitii, akademi ve benzeri kuruluslar agmak, faal olanlara {iye
olmak, kamu kurum ve kurulusu, dernek, vakif, oda, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla

Is birligi yapmak,

(36)Vakfin kurulus amaglarina uygun benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Vakfin Amacimi Gergeklestirmek I¢in Yapabilecegi Is ve Islemler

Madde 5- Vakif gayesine ulagsmak i¢in taginir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarin1 satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina
giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirnmda kullanmaya,
vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma
ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul
degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina
benzer calismalarda bulunan yurti¢i ve yurt disindaki vakiflar, gergek ve tiizel kisiler ile isbirligi
yapmaya, kamu kurum ve kuruluslart disindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in
anlagmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten
gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi
sOzlesmeler i¢in taginir ve taginmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya,
gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin ama¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek igin
gerektiginde odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, vakfin amag ve
hizmet konularina uygun olarak yliriitiilen ve ylriitiilecek projelerden ve her tiirlii ¢calismalardan
gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi
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isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi
altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin
gergeklestirilmesi i¢in yararhi ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri
sozlesmeleri yapmaya Tirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve
yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Vakfin Kurulus Mal Varhg:

Madde 6- Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 90.000,00
(doksanbin) TL’dir.

Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini miiteakip malvarligina yapilacak ilavelerle artirilabilir.
Vakfin Organlan

Madde 7-Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir:

(1)Miitevelli Heyeti

(2)Yonetim Kurulu

(3)Denetim Kurulu

Miitevelli Heyeti

Madde 8- Vakfin miitevelli heyeti, vakfin kurucular listesinde adlar1 yazili ve vakif resmi senedi
altinda imzalar1 bulunan gergek kisiler ile asagidaki fikra hiikiimlerine gére sonradan vakfa alinacak
tiyelerdir.

Miitevelli heyet iiyeliginin 6liim, istifa, kisitlilik ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan

tiyeliklere, yonetim kurulunun veya miitevelli heyet liyelerinden en az {giniin (3) teklifi ve
miitevelli heyetinin toplantida bulunanlarin salt cogunlugunun karariyla segilir.

Vakfin amaglarinin gergeklestirmesinde faydali olacag: disiiniilen kisiler yonetim kurulunun teklifi
tizerine miitevelli heyet iiyelerinin en az igte ikisinin (2/3) karartyla miitevelli heyet iyeligine
secilebilir.

Vakfin amaglarina uygun davraniglarda bulunmadig diisiiniilen miitevelli heyet tiyesi hakkinda,
yonetim kurulunun teklifi {izerine miitevelli heyet iiyelerinin en az iigte ikisinin (2/3) karariyla s6z
konusu iiye miitevelli heyet liyeliginden ¢ikartilir.

Tiizel kisinin miitevelli heyet iiyesi olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde,
tiizel kisi adina oy kullanacak kimse o tiizel kisilik tarafindan yeniden belirlenir.

Hakl1 bir mazeret beyan etmeksizin iist iiste dort (4) defa olagan veya olaganiistii miitevelli heyet
toplantisina katilmayan miitevelli heyet iiyesi gorevinden cekilmis sayilir. Bu durum yonetim

kurulunca tespit edilerek miitevelli heyetinin bilgisine sunulur.

Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri




Madde 9-Miitevelli heyeti vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetinin yetkileri asagida
gosterilmisgtir:

(1)Y6netim kurulunu segmek.
(2)Denetim kurulunu segmek.

(3)Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarimi goriisiip
incelemek, yonetim kurulunun ibrast konusunda karar vermek.

(4)Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek.

(5)Y6netim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek.

(6)Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek.

(7)Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak.
(8)Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalart belirlemek.
(9)Vakif Senedinde belirtilen amag ve faaliyetler dogrultusunda yonetim kuruluna yetki vermek.

(10)Mevzuatta miitevelli heyetince yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miitevelli Heyetinin Toplanti Zamani ve Karar Nisabi
Madde 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip 2 (iki) ay i¢inde yapilir.

Bilango ve ¢aligma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek lizere Mart ay1 icinde, biitce ve
calisma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iligkin konular1 gériigmek iizere Kasim
ay1 i¢inde toplanir.

Miitevelli heyeti ayrica yonetim kurulunun gérdiigii lizum {izerine veya miitevelli heyeti tiyelerinin
en az lgte birinin (1/3) yazili olarak yonetim kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganiistii
olarak toplanabilir.

Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goriigiilemez.
Ancak olagan toplantida divanin tegkilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin en az tigte birinin (1/3)
yazili Onerisi ile senet degisikligi ve vakif organlari ile vakfa yilikiimlilik ve sorumluluklar
yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) giin dnce imza karsilig
veya liyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir.

Miitevelli heyeti iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayn1 yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti
nisabi, liye tamsayinin iigte birinden (1/3) az olamaz.




Miitevelli heyet, karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara
baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli heyetinden bir
baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, lye
tamsayisinin tigte ikisidir.

Miitevelli heyeti toplantisi, Vakif Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekilinin, onun da
yoklugunda en yash liyenin bagkanliginda acgilir ve liyeler arasindan agik oyla segilecek bir bagkan,
bir baskan yardimcisi ve li¢ katip iiyeden olusan Bagkanlik Divaninca yonetilir. Toplant1 tutanagi
Divan tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu

Madde 11- Vakif Yonetim Kurulu, miitevelli heyetince iki yilligina segilecek 5 (bes) asil ve 2 (iki)
yedek iiyeden olusur.

Yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun, miitevelli heyeti iiyesi olmasi zorunludur. Cogunluk
olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin de se¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim kurulunun ilk toplantisinda baskan, baskan vekili ve muhasip iiye secilerek gorev taksimi
yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu {iyeligi sona eren iiyenin yerine,
sirasina gore yedek tiyelerden biri goreve ¢agrilir.

Yo6netim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.

Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu tyesi, bu
gorevden c¢ekilmis sayilir.

Toplant1 yeter sayisi iiyelerin {igte ikisi (2/3) olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine
yazilarak imzalanir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12- Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla Yonetim Kurulu;

(1)Vakif amaci dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

(2)Miitevelli heyetince belirlenen genel politikalar 1g18inda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarim1 hazirlar ve miitevelli
heyetinin onayina sunar.

(3)Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken caligmalar1 yapar.

(4)Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemleri yapar.

(5)Gorev, yetki ve sorumluluklart agikca dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidir atar. Vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gérevlerine son verir.




(6)Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

(7)ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agilmasina
ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

(8)Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolar1 diizenleyerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

(9)Miitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.
(10)Miitevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.
(11)Miitevelli heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

(12)I1gili mevzuat, vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi gérevler ile miitevelli heyetinin
verdigi diger gorevleri yapar.

Vakfin Temsili

Madde 13- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini yonetim kurulu
bagkan1 ve basgkan vekiline devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda,
belirtecegi esaslar dahilinde kendi tiyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan
herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye,

mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili
kilabilir.

Denetim Kurulu

Madde 14- Denetim kurulu miitevelli heyeti adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek i¢in
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyet¢e kendi i¢inden veya c¢ogunluk
olusturmamak {izere disaridan iki yil i¢in secilecek 3 (ii¢) kisiden olusur. Ayrica 2 (iki) yedek iiye
secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil iiye yerine yedek liye goreve ¢agrilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler tizerinde yapar. Hesap donemi itibari
ile diizenlenecek rapor, miitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce miitevelli heyete
gonderilmek {izere yonetim kuruluna verilir.

Huzur Hakki ve Yolluklar

Madde 15- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tiyelerine huzur hakki veya ticret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarint miitevelli heyeti belirler. Miitevelli heyeti
tiyelerinin vakif organlarindaki gorevleri nedeniyle vakfa iliskin olarak yapacaklari giderler,
belgeleri karsilig1 kendilerine ddenir.

Vakfin Gelirleri

Madde 16-Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

(1)Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

(2)Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.




(3)Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

(4)Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.

(5)Diger gelirler.
Vakif Gelirinin Tahsis ve Sarf Edilecegi Yerler

Madde 17- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az {igte ikisi vakfin amaglarina, kalan1 yonetim ve
idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

Vakif Senedi Degisikligi

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler miitevelli heyet iiyelerinin en az beste birinin
(1/5) yazili teklifi ile miitevelli heyeti {iye tamsayisinin en az {igte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme
tarafindan verilecek karar ile yapilir.

Vakfin Sona Ermesi

Madde 19- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal
ve haklar1 miitevelli heyetinin belirleyecegi yere devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak miitevelli heyet liye tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazili
teklifi ve miitevelli heyet iiye tamsayisinin {igte ikisinin (2/3) onayr ve mahkeme tarafindan
verilecek karar ile miimkiindiir.

Vakif Kurucularn
Madde 20- Vakif kurucularinin ad ve soyadlari asagida gosterilmistir.

(1)Dr.Mehmet Mehdi EKER
(2)Kutbettin ARZU

(3)Vedat MIRMAHMUTOGULLARI
(4)Prof.Dr.Ersin ISTANBULLUOGLU
(5)Prof.Dr.Irfan EROL
(6)Doc¢.Dr.Giirsel KUSEK

(7)Mustafa KAYHAN

(8)Volkan Mutlu COSKUN

(9)Ali CAKIR

(10)Av.Erdem YiGiT




